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MUNICIPIO DELLA CITTA’ DEL VASTO
Provincia di Chieti

Piazza Barbacani, 1 66054 Vasto

Prot. n. 24797 del 29.04.2019

Procedura di selezione ad evidenza pubblica per l'individuazione di una RETE per la co-
progettazione e attuazione per la candidatura all’Avviso Pubblico "AGORA ABRUZZO-SPAZIO
INCLUSO" - Intervento n. 24. REGIONE ABRUZZO. Dipartimento Politiche per la Salute e il Welfare
Servizio Politiche per il Benessere Sociale. POR FSE 2014-2020 - Obiettivo “Investimenti in favore
della crescita e dell’occupazione” PO 2014 2020 Asse 2 Inclusione sociale Ob. Tematico 9, priorita
d’investimento 9i, ob. Specifico 9.7, tipologia di azione 9.7.1, Determinazione n.DPF013/33 del
25/03/2019- approvazione avviso AGORA ABRUZZO-SPAZIO INCLUSO.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO

VISTI

. Il Regolamento (UE, Euratom) n. 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 luglio 2018, che
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.
1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) 1303/2013, (UE) 1304/2013, (UE)1309/2013, (UE) 1316/2013, (UE)
223/2014,(UE)283/2014eladecisionen.541/2014/UEeabroga il regolamento (UE, Euratom) n.966,/2012;

. Il Regolamento delegato (UE) n. 1970/2015 della Commissione dell’8 luglio 2015 che integra il regolamento
(UE) n.1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio con disposizioni specifiche sulla segnalazione di
irregolarita relative al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo, al Fondo di coesione e al
Fondo europeo per gliaffari marittimielapesca;

. Il Regolamento (UE) n.1298/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’l1 dicembre 2013 che modifica il
Regolamento(CE)n.1083 /2013 echeriguardaladotazionefinanziariadell FSEperalcuni Stati membri;

. Il Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083 /2006 del Consiglio;

. Il Regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al
Fondosocialeeuropeoecheabrogailregolamento(CE)n.1081/2006delConsiglio;

. Il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il Regolamento
(UE)n.1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;

. Il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce,
conformemente al Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le
metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi e dei
target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento
per i fondi strutturali e di investimento europei;

. Il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante modalita di
applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglioper quantoriguardale
modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti
finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il
sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

. Il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014 recante modalita di
esecuzione del Regolamento (UE)n. 1303 /2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli
per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi
di informazioni tra beneficiari e autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi
intermedi;

. Il Regolamento (UE)n.2016/679 del Parlamento Europeo edel Consigliodel 27 aprile 2016 come recepito dal D.
Lgs. n.101/2018 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);



33 deldB0DL20 paiterEat. 4 Cl. 1

7
47

ComuneGORBANN BHDIL G RIS EN RIS Fexinh. O0FE

Il Regolamento Delegato (UE)n.2017/2016 del 29 agosto 2017;

La Decisione (CE) n. C(2014)10099 final del 17 dicembre 2014 che approva il POR Regione Abruzzo - Programma
Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020 per il sostegno del FSE nell’'ambito dell’obiettivo "Investimentiin
favoredellacrescitaedell'occupazione"perilperiodo01.01.2014- 331.12.2020;

La Decisione (CE)n.C(2017)5838finaldel 21 agosto 2017 chemodificalaDecisionediesecuzionen.C (2014) 10099 del
17 dicembre 2014relativaallaapprovazionedel PORFSE Abruzzo2014-2020;

La Legge n. 208 del 28 dicembre 2015 Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge di stabilita 2016);

La Decisione di Esecuzione della Commissione C(2018)5560 del 14 agosto 2018, recante: “che modifica la
decisione di esecuzione C(2014)10099 che approva determinati elementi del programma operativo "Regione
Abruzzo - Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014- 2020" per il sostegno del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione Abruzzo in
[talia;

Il Decretolnterministerialedel25marzo2016delMinisterodelLavoroedellePoliticheSocialiedel Ministero dello
Sviluppo Economico e delle Finanze;

La Legge n 136 del 13 agosto 2010, concernente la tracciabilita dei flussi finanziari e successive modifiche e
integrazioni;

La Legge n. 232 del 11 dicembre 2016 recante Bilancio di previsione dello Stato per 1'anno finanziario 2017 e
bilancio pluriennale peril triennio 2017-2019;

La Leggen.81del 22 maggio 2017 Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misurevoltea
favorirel'articolazioneflessibileneitempieneiluoghidellavorosubordinato (Jobs Act);

Le Leggi e norme statali e regionali vigenti in materia di formazione, istruzione e politiche attive del lavoro,

politiche sociali, famiglia, minori, immigrati.

Il D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazioneamministrativa;

I1 D.Lgsdel 30 giugno2003,n.196,“Codiceinmateriadi protezione deidati personali”;

11 D.Lgs.del 07 marzo 2005, n.82,“Codice dell'amministrazione digitale”;

La Circolaren.2 del 02 febbraio 2009 “Tipologia dei soggetti promotori,ammissibilita delle spese e massimali di
costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal FSE 2007-2013 nell’ambito dei Programmi
Operativi Nazionali (P.0.N.);

La Direttiva della Presidenza del consiglio dei Ministri del 22 dicembre 2011, n. 14, recante “Adempimenti
urgenti per I'applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui
all’art.18dellaLeggedel 12novembre2011,n.183".

Il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante “Disposizioni per il riordino della normativa inmateriadi
serviziperillavoroedipoliticheattive,aisensidell'articolo1l,comma3,dellalegge10 dicembre 2014, n.183;

Il Decreto del Presidente della Repubblican.22 del 5 febbraio 2018, avente ad oggetto “Regolamento recante i criteri
sull’ammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE)
peril periodo di programmazione 2014/2020";

Il Decreto Ministeriale del 15 settembre 2017 del Ministero del Lavoro;

La DGR n. 180 del 13 marzo 2015, di presa d’atto della decisione della Commissione Europea N. C(2014)10099
del 17 dicembre 2014 che ha approvato, cosi come esplicitato nell’articolo 1 della predetta Decisione, il POR
"Regione Abruzzo - Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014- 2020" per il sostegno del FSE nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione"perlaRegioneAbruzzoperilperiododal1l
gennaio2014al31dicembre2020;

La DGRn. 344 del 05 maggio 2015, come modificata e integratadallaDGRn.776 del 19.05.2015, di approvazione
dell’atto di organizzazione relativo alla disciplina delle macrostrutture della Giunta regionale in attuazione della
LR 26 agosto 2014, n. 35 attribuendo al Direttore del Dipartimento della Presidenza e Rapporti con’Europale
funzionidiAutorita diGestione del FSE;

La DGRn.526del26settembre2017,recantePORFSEAbruzzo2014-2020-0biettivolnvestimentiin favoredella
crescitaedell’'occupazione.ApprovazionePianoOperativoFSE2017-2019;

La DGR n.7 del 17 gennaio 2018 recante Approvazione modifiche alla “Disciplina dell’accreditamento deisoggetti
che erogano attivita di formazione e di orientamento nella Regione Abruzzo di cuialla DGR n. 247 del 31 marzo
2015.Nuova Disciplina.

La DGRn.112del 22/02/2018 regolamentazione di tirocini extracurriculari ed approvazione Linee Guida per
I'attuazione dei tirocini extracurriculari nella Regione Abruzzo, ai sensi dell'articolo 1, commi 34-36, Legge 28
giugno 2012,n.92;

La DGR n.841 del 9.11.2018 - Presa d’atto da parte della Giunta regionale della Decisione di Esecuzione della


https://www.regione.abruzzo.it/content/dgr-n-112-del-22022018

Commissione C(2018)5560 del 14 agosto 2018, che modifica la decisione di esecuzione C(2014)10099 che
approva determinati elementi del programma operativo "Regione Abruzzo - Programma Operativo Fondo Sociale
Europeo 2014-2020" per il sostegno del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
della crescita e dell'occupazione" perlaregione Abruzzo in Italia;

. La Determinazione n. DPA /380 del 27/11/2018 recante POR FESR Abruzzo 2014-2020 - Obiettivo "Investimenti
in favore della crescita e dell'occupazione” - CCI 2014IT16RFOP004 e POR FSE ABRUZZO0 2014-2020 Obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” - CCI 2014ITO5SFOP009 - Approvazione modifica del
Sistema di Gestione e Controllo - Si.Ge.Co. di cui allaDGRn.395del 18.07.2017 - Versione 4.0 - Novembre 2018;

. La Determinazione n. DPA /423 del 11/12/2018 recante “Secondo Aggiornamento tecnico del Piano Operativo
FSE2017-2019 approvatoconDGR526 del 231uglio 2018”;

o La Determinazione Direttoriale n. DPA/403 del 04 dicembre 2018, a firma dell’Autorita di Gestione Unica Fesr -
FSE, recante “POR FSE Abruzzo 2014-2020 Obiettivo “Investimenti in favore della crescitaedell’occupazione” - CCI
2014ITO5SFOP009 - Approvazione delManualedelle procedure dell’Autorita di Gestione e ss. mm. e ii.

o Il verbale dell'incontro tra gli Enti d'ambito Ambiti sociali territoriali: ADS n. 7 Vastese, AS n. 11 Frentano, ADS
n. 14 Alto Vastese, del giorno 08.04.2019 nel quale si stabilisce di partecipare al Pon in parola individuando il
Comune di Vasto quale capofila della costituenda ATS;

. Vista la deliberazione di G.C. n. 130 del 24.04.2019 recante: “AGORA ABRUZZO - SPAZIO INCLUSO - AVVISO
SCHEDA N. 24 DEL P.0. 2018/2020 - D.G.R. 526/2018 - PROVVEDIMENTI” con la quale si accetta
I'individuazione quale Ente capofila e si autorizza 'adozione dei provvedimenti consequenziali;

. Vista la determinazione n. 337 del 29.04.2019 con la quale si approva lo schema del presente Avviso.
. CONSIDERATO

che per la candidatura per la realizzazione e l'attuazione dell'avviso AGORA ABRUZZO-SPAZIO INCLUSO" la
Regione Abruzzo intende promuovere e sostenere progetti di l'innovazione sociale e, in prticolare, la
realizzazione di centri di aggregazione sociale per I'erogazione di servizi sociali, educative e per il lavoro;

. che L’Avviso, come da schedan. 24 del PO 2018-2020 (approvato con DGR 526/2018), finanzia la realizzazione
di almeno n. 4 proposte progettuali che, attraverso l'integrazione delle azioni trasversali di seguito riportate,
perseguono lefinalita della schedadiintervento.
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. Che i progetti devono prevedere interventi per la fase 1 che rispondono alle seguenti line di azioni:

FASE 1

A)  Linea di Azione 1 (Analisi delle imprese analoghe e loro modellizzazione);

B) Lineadi Azione 2 - Animazione territoriale e networking;

C) Linea di Azione 3 - Predisposizione degli strumenti;

D) Linea di Azione 4 - Comunicazione;

E) Lineadi Azione 5) - Sperimentazione - Presa in Carico - Accompagnamento allo start up;

FASE 2

F) LineadiAzione6-Nuovelmprese.

. Che le candidature per la realizzazione degli interventi possono essere presentate esclusivamente da
Associazioni Temporanee di Scopo (ATS) costituite o costituende, il cui Capofila deve obbligatoriamente
essere un Ambito Distrettuale Sociale tra quelli indicate nell’Appendice dell’Avviso, operante nell’area
territoriale di riferimento della candidature;

ComuneGORBANN BHDIL G RIS EN RIS Fexinh. O0FE

. Che, sono ammessi a partecipare alla presentazione di proposte progettuali a valere sul presente Avviso in
qualita di Partner: a) Ambiti Distrettuali Sociali; b) Comuni; c) Fondazioni; d) Organizzazioni senza scopo di
lucro con esperienza almeno triennale nel contrasto della poverta educativa, sociale e culturale; e) Altri
soggetti del terzo settore; f) Organizzazioni datoriali e sindacali; g) Unioncamere; h) Organismi di
formazione, accreditati ai sensi della D.G.R. n. 07 del 17/01/2018; i) Imprese; j) Agenzie di servizi e
comunicazione;

EMANA
Il seguente Avviso ad evidenza pubblica per la selezione, per titoli comparativi, della Rete da coinvolgere nell’Ats e
nel Partenariato della stessa al fine di proporre la propria candidatura all’Avviso in oggetto.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE SCADENZA - SISTEMA DI VALUTAZIONE
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L'istanza deve essere prodotta esclusivamente attraverso invio telematico a mezzo pec al seguente indirizzo
comune.vasto@legalmail.it entro le 12.00 del 15.05.2019, attraverso 1”Istanza di partecipazione - Allegato 2”.

“Scheda di valutazione” Sistema di valutazione

Indicatori, criteri e sub-criteri

Punteggi

Indicatore di Valutazione 1 - Qualita della
partnership candidata

Max 60 punti

1.1 - Tipologia, eterogeneita e complementarieta dei
soggetti facenti parte della partnership candidata

14 p.ti = oltre 6 soggetti

(presenza di soli soggetti obbligatori) 12pti=6
UNIONCAMERE (CCIAA), Soggetti del Terzo settore con | 10 pti=5
esperienza quinquennale nel contrasto alla poverta 8 pti = 4
educativa sociale e culturale, Organizzazioni datoriali e ptr=
sindacali, Imprese, Agenzie di servizi e comunicazione, 6p.ti=3
Fondazioni, altri soggetti del terzo settore 4pti=2

2pti=1
1.2 - Partner Odf: Esperienze pregresse nella 6 p.ti = 3 anni
progettazione, ovvero gestione e/o realizzazione di . .
progetti e servizi finanziati anche attraverso fondi 4 p.ti=2anni
europei, in materia di formazione e orientamento anche 2 p.ti=1anno

di categorie svantaggiate di destinatari, maturate negli
ultimi 3 anni da parte del/degli Organismo/i di
Formazione facente/i parte la partnership candidata

1.3.1 Partner Odf: Numero di sedi operative accreditate
o Sedi Complementari nell'area territoriale di
riferimento della candidatura

Presenza di 2 Sedi (anche complementare)

Presenza di almeno una sede.

6 p.ti = Presenza di 2 Sedi (anche
complementare)

3 p.ti = Presenza di almeno una sede

1.3.2 Partner Odf: Tipologia Organismo di Formazione
accreditato:

Presenza di OdF accreditato/i per I'ambito “soggetti
svantaggiati: Tutte le Categorie”

10 p.ti = Odf con ambito svantaggio

0 p.ti = Odf senza ambito svantaggio

1.3.3 Partner cooperativa sociale di tipo B: con
esperienza pregressa in avvisi a valere sul P.0. FSE
Abruzzo Obiettivo “Investimenti in favore della crescita
e dell’'occupazione” precisamente nell’inclusione attiva.

10 p.ti = 2 progetti
5 p.ti = 1 progetto

0 p.ti = 0 progetti

1.3.4 Elementi migliorativi del progetto Max 16 punti
Indicatore di Valutazione 2 - Qualita della struttura Max 40 punti
organizzativa

2.1 - Adeguatezza delle esperienze e delle competenze Max 20 punti

dei singoli componenti il gruppo di lavoro impegnati
nelle attivita progettuali sulla base dei curricula

20 p.ti = Fascia A (decennale)
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presentati. 10 p.ti = Fascia B (triennale)

0 p.ti = nessuna esperienza

2.2 — Coerenza delle risorse in relazione ai curricula Max 20 punti
presentati
20 p.ti = eccellente
10 p.ti = sufficiente

0 p.ti = insufficiente

ESCLUSIONI
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
A. pervenute oltre i termini previsti;
B. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

C. sprovviste di modello di autocertificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del DPR n.
445/2000;

MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA
Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata all'albo pretorio
e sul portale http://www.comune.vasto.ch.it/ entro il giorno 20/05/2019. Avverso alla graduatoria di cui al
precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro dieci giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale
termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale sara possibile il
ricorso al TAR entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L'accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 - differimento - comma 3
del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.

INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI (IN INGLESE
GENERAL DATA PROTECTION REGULATION), UFFICIALMENTE REGOLAMENTO (UE) N. 2016/679 E MEGLIO
NOTO CON LA SIGLA GDPR, ADOTTATO IL 27 APRILE 2016, PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE
EUROPEA IL 4 MAGGIO 2016.

Ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati (in inglese General Data Protection Regulation),
ufficialmente regolamento (UE) n. 2016/679 e meglio noto con la sigla GDPR, adottato il 27 aprile 2016,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Europea il 4 maggio 2016, i dati raccolti saranno trattati per le finalita connesse
all'espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati e il Sig. Ariano Antonio Barsanofio responsabile

dell'Ufficio di Piano Ecad 07 Vastese.

Vasto, 29.04.2019

IL COORDINATORE DELL’UFFICIO DI PIANO
ECAD 07 VASTESE
Ariano Antonio Barsanofio

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993




